
М униципальное бюджетное учреждение 

«ЦЕНТР ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ И ТРУДОУСТРОЙСТВУ МОЛОДЕЖИ» 

142200, Московская область, г. Серпухов, ул. Парковая, д. 17/30, тел. 8(4967) 72-15-88

ПРИКАЗ

34М ШЧ+. № Л

О внесении изменений в Положение 
об оплате труда работников МБУ «Центр 

по профориентации и трудоустройству молодежи»

В соответствии с Постановлением администрации Городского округа 
Серпухов Московской области от 30.10.2024 № 5008 «О внесении изменений в 
постановление администрации Городского округа Серпухов Московской области 
от 01.07.2024 № 2672 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений по работе с молодежью Г ородского округа Серпухов 
Московской области», на основании Устава учреждения

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников МБУ «Центр 
по профориентации и трудоустройству молодежи» изменения, изложенные 
в Приложении № 1.

2. Специалисту по работе с молодежью Клешиной Елене Сергеевне 
ознакомить работников учреждения с изменениями в Положении об оплате труда 
под подпись.

3. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

С приказом ознакомлен: Клешина Е.С.



Приложение №1 
к приказу № J'f 
от « М » 20My.

СОГЛАСОВАНО: 

Заместитель главы

изменения в Положение 
об оплате труда работников МБУ «Центр 

по профориентации и трудоустройству молодежи»

Пункт 2.1. раздела 2 «Установление должностных окладов руководителей, 
специалистов, служащих (технических исполнителей) и тарифных ставок 
рабочих» Положения об оплате труда работников МБУ «Центр 
по профориентации и трудоустройству молодежи» изложить в следующей 
редакции:

«2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 
(технических исполнителей) учреждения устанавливаются в соответствии с 
Приложением 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных 
учреждений по работе с молодежью Городского округа Серпухов Московской 
области, утвержденным постановлением администрации Городского округа 
Серпухов Московской области от 30.10.2024 № 5008 «О внесении изменений в 
постановление администрации Городского округа Серпухов Московской области 
от 01.07.2024 № 2672 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений по работе с молодежью Городского округа Серпухов 
Московской области»:

! «ЦЕНТР ПО > 
ПРОФОРИЕНТАЦИИ И 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
1 МОЛОДЕЖИ» /
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СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ:
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Приложение 1
к Положению об оплате труда 
работников МБУ «Центр 
по профориентации и трудоустройству 
молодежи»

Должностные оклады 
руководителей, специалистов и служащих (технических 

исполнителей) учреждений и их структурных подразделений

Должностные оклады руководителей учреждений

Наименование должностей Месячные должностные оклады по группам оплаты труда 
руководителей (руб.)

I II III

Директор учреждения, имеющий:

- высшую квалификационную 
категорию

30605-33601 28459-31288 26344-28986

-1 квалификационную категорию 28459-31288 26344-28986 25224-27751

- II квалификационную категорию 26344-28986 25224-27751 23441-25779

Заместитель директора по основной деятельности, имеющий:

- высшую квалификационную 
категорию

28459-31288 26344-28986 25224-27751

- 1 квалификационную категорию 26344-28986 25224-27751 23441-25779

- II квалификационную категорию 25224-27751 23441-25779 22017-24208

Заместитель директора по безопасности 26344-28986 25224-27751 23441-25779

Заместитель директора по АХЧ 25224-27751 23441-25779 22017-24208

Главный бухгалтер 26344-28986 25224-27751 23441-25779

Начальник (заведующий) основного 
структурного подразделения

27751-30536 25787-28362 24229-26638

Заместитель начальника (заведующего) 
основного структурного подразделения

25787-28362 24229-26638 22612-24229



Должностные оклады специалистов учреждений

Наименование должностей Месячные должностные оклады, установленные в 
зависимости от квалификационной категории (руб.)

высшая первая вторая без категории

Педагог дополнительного 
образования, педагог- 
организатор, педагог- 
психолог, психолог, 
социальный педагог, 
специалист по социальной 
работе с молодежью, 
специалист по работе с 
молодежью, тренер- 
преподаватель, 
воспитатель (включая 
старшего), методист, 
инструктор-методист 
(включая старшего):

- высшее
профессиональное
образование

27751-30536 25787-28362 24229-
26638

“

при стаже свыше 10 лет 22612-24872

при стаже от 5 до 10 лет 20595-22661

при стаже от 2 до 5 лет 18790-20662

без предъявления 
требований к стажу

17116-18865

- среднее
профессиональное
образование

27751-30536 25787-28362 24229-
26638

при стаже свыше 10 лет 20595-22661

при стаже от 5 до 10 лет 18790-20662

при стаже от 2 до 5 лет 17116-18865

без предъявления 
требований к стажу

15576-17135

Инструктор по труду, 
инструктор по физической 
культуре:

- высшее
профессиональное
образование

25787-28362 24229-26638 22612-
24872

-



при стаже свыше 10 лет 22612-24874

при стаже от 5 до 10 лет 20595-22661

при стаже от 2 до 5 лет 18790-20662

без предъявления 
требований к стажу

17116-18865

- среднее
профессиональное
образование

25787-28362 24229-26637 22612-
24872

при стаже свыше 10 лет 20595-22661

при стаже от 5 до 10 лет 18790-20662

при стаже от 2 до 5 лет 17116-18865

без предъявления 
требований к стажу

15576-17135

Должностные оклады 
общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих учреждений

Наименование должностей Месячные должностные оклады по группам оплаты 
труда руководителей (руб.)

I II III

Руководители

Главный инженер 26344-28986 25224-27751 23441-25779

Главные: механик, специалист по 
защите информации, энергетик

25224-27751 23441-25779 22017-24208

Начальник вспомогательного отдела 20557-22612 17075-20595 15554-17107

Начальник (заведующий) мастерской 22017-25779 17075-22612 14153-17107

Заведующий хозяйством 12856-14358

Заведующий складом 12516-13762

Специалисты

Ведущий электроник, ведущий программист 22017-25779

Ведущие: бухгалтер, юрисконсульт, экономист, инженер, 
специалист по закупкам

18724-22612

Электроник I категории, программист I категории

Бухгалтер I категории, юрисконсульт I категории, 
экономист I категории, инженер I категории, специалист

15554-18784



по закупкам I категории, электроник II категории, 
программист II категории

Техник I категории (имеющий стаж работы в должности 
техника I категории не менее 2 лет)

14153-17107

Звукооператор 12856-17107

Бухгалтер II категории, юрисконсульт II категории, 
экономист II категории, инженер II категории, специалист 
по закупкам II категории, электроник

12856-15576

Техник I категории. Бухгалтер, юрисконсульт, экономист, 
инженер

12856-14358

Техник II категории. Старший инспектор по кадрам, 
бухгалтер

12516-13762

Инспектор по кадрам, техник 11239-12361

Художник, художник по свету: 17075-22612

- II категории (высшее художественное образование без 
предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное образование и стаж работы по профилю 
не менее 5 лет)

- 1 категории (высшее художественное образование и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет)

20557-24208

- высшей категории (высшее художественное образование 
и стаж работы по профилю не менее 5 лет)

23441-27751

Старший администратор:

- высшее профессиональное образование

14153-17107

Администратор: 11239-13762

- среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или начальное 
профессиональное образование и стаж работы по профилю 
не менее 2 лет

- высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности администратора 
не менее 3 лет

12856-15576

Специалист по кадрам: 12516-14358

- среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

- высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж работы в должности специалиста по 
кадрам не менее 3 лет

14153-17107

Служащие



Старший кассир 12053-12361

Кассир, делопроизводитель, секретарь-машинистка 10742-11814

».

Пункт 4.1. раздела 4 «Стимулирующие выплаты» Положения об оплате 
труда работников МБУ «Центр по профориентации и трудоустройству молодежи» 
изложить в следующей редакции:

«4.1. При планировании фонда оплаты труда учреждению могут быть 
предусмотрены дополнительные бюджетные ассигнования в размере от 1 до 30 
процентов фонда оплаты труда, исчисленного на 1 января планируемого года, на 
выплаты стимулирующего характера.».


